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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

GRUPPO

Il Gruppo CAP (Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con
sede a Milano) ricerca, mediante procedura di selezione pubblica ai sensi del vigente Regolamento per il
reclutamento del personale scaricabile dai siti www.capholding.it e www.amiacque.it , n. 1 candidato per
la copertura del seguente profilo professionale:

“SPECIALISTA GESTIONE FORNITORI”

da inserire presso la Societa CAP Holding SpA, Settore Legale Appalti e Contratti, con il compito di gestire le
attivita amministrative connesse alla qualifica fornitori per gli elenchi di cui agli artt. 232 e 125 c. 10 del D.
Lgs 163/2006 per l'acquisizione di lavori, forniture e servizi del Gruppo CAP in applicazione delle norme
europee, nazionali, regionali e regolamentari vigenti in materia di appalti (Codice dei Contratti Pubblici -
D.lgs. 163/2006- e Regolamento esecutivo ed attuativo - DPR 207/2010).

I candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, a mezzo mail, la relativa domanda di partecipazione,
all'indirizzo della Societa SINTEX Selezione Personale Srl: s324@sintexselezione.it con allegato
dettagliato curriculum professionale e autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 20 giugno 2014,

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra specificato.
La sede di lavoro & Assago (MI) — Viale del Mulino n. 2,

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto
a tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 7° livello del precitato
contratto, con facolta insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche
professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del
Personale, la possibilita di trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato.

La fase di preselezione verra espletata dalla Societa SINTEX Selezione Personale Srl e, in caso di esito
positivo, faranno seguito test e colloqui conoscitivi finalizzati ad approfondire le attitudini, le conoscenze, le
capacita relazionali e motivazionali dei candidati.

REQUISITI:
- Laurea magistrale (quinquennale) in Giurisprudenza;
- Esperienza almeno biennale maturata e sviluppata in materia di appalti;
- Conoscenza materia della contrattualistica pubblica;
- Buona conoscenza lingua inglese;
- Ottima padronanza del pacchetto Office ed in particolare del programma Excel;
- Idoneita fisica alle mansioni da svolgere;
- Ottime capacita organizzative, gestionali e di problem solving, flessibilita, precisione,
coordinamento delle risorse assegnate, attitudine a lavorare in team.

www.gruppocap.it
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REQUISITO PREFERENZIALE

- Buona conoscenza del concetto di ERP e di sistemi integrati per la gestione del ciclo acquisti
(preferenziale anche il precedente utilizzo delle oracle e-business suite).

FUNZIONI

La risorsa, che rispondera direttamente alla Direzione Legale Appalti e Contratti (L.A.C.), dovra gestire le
procedure di qualificazione fornitori del Gruppo CAP in applicazione delle disposizioni del D. Lgs 163/2006
con verifica dei requisiti di carattere generale e di capacita economico — finanziaria e tecnica.

In collaborazione con I'Ufficio Appalti e Contratti dovra predisporre gare d’appalto per approvvigionamento
di lavori, beni e servizi, nonché seguirne I'aggiornamento normativo e la pianificazione delle stesse.

La risorsa dovra inoltre fornire supporto per la soluzione di quesiti in materia di gare e appalti e gli
adempimenti per gare e affidamenti di cui alla L. 6.11.2012 n. 190 sia per la Societa che per il Gruppo CAP.

Assago, 20 maggio 2014

www.gruppocap.it




